MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 3

. 10- NUMERO )
< ) 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVACAO | 7- INICIO . 9- VALOR DE RESGATE | DE
ALTERACAO D REGADOS | PATROCINADORA
19.810.012-47 - PLANO DE 17/07/1981 17/07/1981 R$ 0,00 83.300 R$ 383.503.870,22

BENEFICIOS 1IMS

12- OBSERVAGCOES: (1) O Plano Basico teve o inicio de suas operacdes em 16/06/1977 e posteriormente foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar
- SPC em 07/08/1980. (2) Os valores de resgates estao posicionados em 31/12/2010.

ENTIDADE RESERVADO A SPC
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PLANO
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS

5- PATROCINADORAS: 4.570.715/0001-30; 92.661.388/0001-90; 33.744.277/0001-88; 58.397.563/0001-45; 89.560.460/0001-88; 1.538.145/0001-03;
33.166.158/0001-95; 33.700.394/0001-40; 59.608.174/0001-84; 61.199.881/0001-06

6- MOTIVO DA AVALIA(;AO: ANUAL
ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTh: 1933 9- MIBA: 1933 7- CPF: 306.855.198-64 12- CNPJ: 55.492.391/0001-09
AVALIACAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2010 14- DATA BASE: 31/10/2010 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM EXTINCAO 17- DATA DE DESATIVAGAO: 31/07/2007

23- OBSERVACOES



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS

CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: SRB - BP; ONDE: SRB = SALARIQ REAL DE BENEFICIO, EQUIVALENTEA MEDIA DAS 12 ULTIMAS REMUNERAQOES
RECEBIDAS PELO PARTICIPANTE; E BP = BENEFICIO PREVIDENCIARIO, QUE CORRESPONDE AO BENEFICIO RECEBIDO JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL
PELO PARTICIPANTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢éo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: SRB-BP, ONDE: SRB= SALARIO REAL DO BENEFICIO, EQUIVALENTE A MEDIA DAS 12 ULTIMAS REMUNERACOES
RECEBIDAS PELO PARTICIPANTE; E BP = BENEFICIO PREVIDENCIARIO, QUE CORRESPONDE AO BENEFICIO RECEBIDO JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL
PELO PARTICPANTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢éo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: PENSAO MENSAL

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (50%+10%) * BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE RECEBIA DO PLANO, OU QUE TERIA DIREITO COMO APOSENTADO,
NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ATIVO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

19- NIVEL BA§ICO DO BENEFICIO: A SUPLEMENTAGAO DO AUpiLIO DOENGA SERA UM VALOR IGUAL A DIFERENCA VERIFICADA ENTRE A SUA ULTIMA
REMUNERACAO EFETIVA E A QUANTIA RECEBIDA DA PREVIDENCIA OFICIAL, EM IDENTICO BENEFICIO, DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO.

21- REGIME FINANCEIRO: Reparticéo Simples 22. METODO:

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: AUTOPATROCINIO
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS

5- PATROCINADORAS: 1.538.145/0001-03; 33.166.158/0001-95; 33.700.394/0001-40; 33.744.277/0001-88; 4.570.715/0001-30; 58.397.563/0001-45;
59.608.174/0001-84; 61.199.881/0001-06; 89.560.460/0001-88; 92.661.388/0001-90

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: R$ 14.037.502,82
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 14.037.502,82
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 33.188.593,00
27. Beneficios do Plano: R$ 33.188.593,00
28. Contribuicdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuic8es da Geragao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 179.377,00
32. Beneficios do Plano com a Geragéo Atual: R$ 179.377,00
33. Contribui¢des da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragéo Atual: R$ 0,00
34. Outras ContribuicGes da Geragao Atual: R$ 0,00
35. Beneficios do Plano com as Gerag8es Futuras: R$ 0,00
36. Contribui¢cdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 19.330.467,18
39. Pelas Contribuicdes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribuigdes Especiais Vigentes: R$ 19.330.467,18
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 0,00
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 0,00
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 0,0000 %
46. Invalidez: 0,0000 %
47. Pensé&o por Morte: 0,0000 %
48. Auxilio-Doenca: 0,0000 %
49. Peculio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 0,0000 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizacdo do Déficit: 66,7000 %
57. Administracé&o: 0,0000 %
58. Total: 66,7000 %
RESULTADO DA AVALIA(;AO ATUARIAL - CONTRIBUIQGES
59. PATROCINADORES: 66,7000 %
60. Normal: 0,0000 %
61.Amortizante: 66,7000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 0,0000 %
63. Normal: 0,0000 %
64. Amortizante: 0,0000 %

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 2,0000 %



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS
5- PATROCINADORAS: 1.538.145/0001-03; 33.166.158/0001-95; 33.700.394/0001-40; 33.744.277/0001-88; 4.570.715/0001-30; 58.397.563/0001-45;
59.608.174/0001-84; 61.199.881/0001-06; 89.560.460/0001-88; 92.661.388/0001-90
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - OBSERVACOES

66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2011

66 b. Observagdo: Os campos 45 a 58 estdo em percentual da folha anual de beneficios do plano; No campo 65 foi informado o percentual de contribuicéo para os
Participantes Assistidos titulares. O percentual referente aos beneficiarios corresponde a 1,00% do valor dos beneficios; A contribuigdo amortizante, definida no campo
56 no Plano de Custeio, devera ser realizada em valores de moeda corrente conforme regra estabelecida no parecer atuarial e se refere & amortizacédo de contrato de
divida das Patrocinadoras com a Entidade, relativo ao Plano de Beneficios IJMS; A Avaliacdo Atuarial de 2010 foi realizada conforme descrito na Nota Técnica
Atuarial do Plano de Beneficios IJMS, datada de 24/04/2007.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS

5- PATROCINADORAS: 1.538.145/0001-03; 33.166.158/0001-95; 33.700.394/0001-40; 33.744.277/0001-88; 4.570.715/0001-30; 58.397.563/0001-45;
59.608.174/0001-84; 61.199.881/0001-06; 89.560.460/0001-88; 92.661.388/0001-90

HIPOTESES ATUARIAIS

A.l.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): IND. REAJ SAL PATROC
A.1l.b Taxa Real Anual de Juros: 5,5000
A.2 Projecao de Crescimento Real de Salério: 0,0000
A.3 Projecgéo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0,0000
A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000
A.5 Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9800
A.6 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800
A.7 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,9800

A.8 Hip6teses sobre gerac6es Futuras de Novos Entrados: N&o Utilizada.
A.9.a Hipdteses sobre Rotatividade (percentual):

A.9.b Descricdo das Hipoteses sobre Rotatividade: N&o é aplicada a hip6tese de rotatividade, pois todos os participantes ativos do plano ja séo elegivies ao
beneficio de aposentadoria por tempo de servigo.

A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000

A.10.b Observacgédo sobre a TAbua de Mortalidade Geral:

A.11l.a Tédbua Mortalidade de Invalidos: IAPB 57

A.11.b Observagédo sobre a TAbua de Mortalidade de Invalidos:

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: TABUA NAO APLICAVEL

A.12.b Observacgéo sobre a Tdbua de Entrada em Invalidez:
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas:
A.14 Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: N&o aplicavel. Foi utilizada a composicéo real da familia dos pensionistas.

A.15 Outras Hipdteses ndo Referidas Anteriormente: 100% aos 58 anos: consideramos que todos os Participantes do Plano véo se aposentar na primeira idade
em que atingirem o direito ao beneficio pleno.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS

5- PATROCINADORAS: 1.538.145/0001-03; 33.166.158/0001-95; 33.700.394/0001-40; 33.744.277/0001-88; 4.570.715/0001-30; 58.397.563/0001-45;
59.608.174/0001-84; 61.199.881/0001-06; 89.560.460/0001-88; 92.661.388/0001-90

INFORMACOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 0

A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: 5

A.18 Tempo Médio de filiagdo ao Plano: 47,30

A.19 Salério de Participagcdo Médio: R$ 3.191,00
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 0

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados: 0,00

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 282

A.23 Folha de Saléario de Participagao: R$ 191.441,00
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: 0

A.25 Complementacdo Média de Aposentadorias Especiais: R$ 0,00
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais: 0,00

A.27 Quantidade de Aposentadorias: 122

A.28 Complementagdo Média de Aposentadorias: R$ 1.834,00
A.29 Idade Média de Aposentadorias: 80,20

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: 0

A.31 Complementacdo Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 0,00
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez: 0,00

A.33 Quantidade de Pensdes: 160

A.34 Complementacdo Média das Pensdes: R$ 518,00
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 0

A.36 Complementacdo Média de Beneficios Diferidos: R$ 0,00
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitdlicios (1): 98

A.38 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(1): R$ 1.171,00
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): 0

A.40 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(2): R$ 0,00

A.41 Observagdes: 1) No campo A.18 foi informado o tempo médio de servi¢o na Patrocinadora. 2) Foram informados os salérios nominais, sendo a folha anual de

salarios considerando 12 pagamentos ao ano e beneficios em capacidade. 3) Os campos A.28 e A.34 incluem, em uma parcela equivalente mensal, o abono

semestral. 4) No campo A.37 foi informado o nimero de participantes recebendo auxilio-doencga pelo plano.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS

5- PATROCINADORAS: 1.538.145/0001-03; 33.166.158/0001-95; 33.700.394/0001-40; 33.744.277/0001-88; 4.570.715/0001-30; 58.397.563/0001-45;
59.608.174/0001-84; 61.199.881/0001-06; 89.560.460/0001-88; 92.661.388/0001-90

PARECER ATUARIAL

1. Introdugéo

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios IIMS administrado pelo UBB PREV - Previdéncia Complementar, apresentamos
nosso parecer sobre a situacéo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras da Entidade em 31 de dezembro de 2010.

2. Posigao do Patrimdnio Social para Cobertura do Plano e dos Fundos
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, previsto na Resolugdo CGPC n°28 de 26/01/2009 e Instru¢gdo MPS/SPC n°34 de 24/09/2009, a
composicdo das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e no valor do Patrimdnio Social fornecido pela UBB Prev.

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL R$ 14.037.502,82

2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO R$ 14.037.502,82

2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS R$ 14.037.502,82

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 33.188.593,00

2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA R$ 0,00

2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS R$ 0,00

2.3.1.1.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO R$ 33.188.593,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS R$ 23.868.563,00
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS R$ 9.320.030,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONDEDER R$ 179.377,00

2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA R$ 0,00

2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) R$ 0,00
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES R$ 0,00

2.3.1.1.02.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO R$ 179.377,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS R$ 179.377,00

2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS R$ 0,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.02.04.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA R$ 0,00
2.3.1.1.02.05.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES R$ 0,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (R$ 19.330.467,18)

2.3.1.1.03.01.00 (-) SERVICO PASSADO R$ 0,00

2.3.1.1.03.01.01 (-) PATROCINADOR(ES ) R$ 0,00

2.3.1.1.03.01.02 (-) PARTICIPANTES R$ 0,00

2.3.1.1.03.02.00 (-) DEFICIT EQUACIONADO (R$ 19.330.467,18)

2.3.1.1.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) (R$ 19.330.467,18)

2.3.1.1.03.02.02 (-) PARTICIPANTES R$ 0,00

2.3.1.1.03.02.03 (-) ASSISTIDOS R$ 0,00

2.3.1.1.03.03.00 (+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS R$ 0,00

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) PATROCINADOR(ES) R$ 0,00

2.3.1.1.03.03.02 (+/-) PARTICIPANTES R$ 0,00

2.3.1.1.03.03.03 (+/-) ASSISTIDOS R$ 0,00

2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO R$ 0,00

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS R$ 0,00

2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00

2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00

2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO R$ 0,00

2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00

2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR R$ 0,00

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS R$ 0,00

2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS R$ 0,00

2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR R$ 0,00

2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO R$ 0,00

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL R$ 0,00

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINSTRATIVOS R$ 0,00

2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA R$ 0,00

2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO
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1- SIGLA: UBB-PREV 2- CODIGO: 01002
3- RAZAO SOCIAL: UBB PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: 19.810.012-47 - PLANO DE BENEFICIOS 1IMS
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PARECER ATUARIAL

PGA R$ 0,00
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS R$ 0,00
2.4.0.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL R$ 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios vigente em 31 de dezembro de 2010, Plano este que se encontra em extingdo, e cujas principais caracteristicas estdo
descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados em 31/10/2010, dos participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pelo UBB PREV & Mercer que, apds a realizacéo de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial. Algumas das caracteristicas
da populagao avaliada encontram-se no item “Informag6es Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial deste exercicio objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificacédo e corregdo de
eventuais distor¢6es na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢es foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com o UBB PREV a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

(3) A avaliagéo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pelo UBB PREV & Mercer.

"O valor do déficit equacionado das patrocinadoras em 31/12/2010 (R$ 19.330.467,18) ja reflete a elevagédo de R$ 7.630.230,10 no valor do contrato de divida firmado
entre a Patrocinadora e a Entidade, conforme previsto em clausula especifica de revisdo atuarial, aumento esse decorrente das perdas atuariais observadas no ano e
cujas principais causas foram:

1) Aumento dos beneficios acima da inflagdo em fungéo de o indice de reajuste geral das Patrocinadoras ter sido superior a inflagédo do periodo e ao reajuste dos
beneficios da Previdéncia Social, acarretando em aumento real do beneficio;

2) Beneficios que estavam com seu pagamento suspenso durante o exercicio de 2009 e cujo recebeimento pelos participantes foi retomado no ano de 2010.
3) Alteragédo das hipéteses atuariais conforme indicado no Capitulo 3 deste Parecer."

Observamos ainda o que segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensédo por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em penséo
por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) As provisGes de pensao por morte e aposentadoria por invalidez ja concedidas foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao
programados - assistidos).

3. Hip6teses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hip6teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragéo do Exigivel Atuarial foram:
Taxa real de juros (1) 5,5% a.a.

Projecéo de crescimento real de salério (1) (2) 0% a.a.

Projecéo de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS (1) 0% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios) 0,9800

Fator de determinagé&o do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,9800
Hipotese sobre rotatividade (3) N&do Aplicavel

Tabua de mortalidade geral (4) AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57

Téabua de entrada em invalidez N&o Aplicavel

Outras hipéteses biométricas utilizadas (5) N&o Aplicavel

Observagoes:

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

(2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracéo a expectativa de reajustes salarias de longo prazo.

(3) As r&ipétesgs de rotatividade e entrada em invalidez nao se aplicam, pois todos os participantes ativos do plano ja sé@o elegivies ao beneficio de aposentadoria por
tempo de servigo.

(4) Foi utilizada a tdbua AT-2000, segregada por sexo. As tabuas de mortalidade adotadas correspondem aquelas divulgadas pelo SOA - "Society of Actuaries”,
entidade americana correspondente ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuéria, que refletem uma redugéo nas taxas anuais de
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mortalidade da ordem de 10% em relagdo as respectivas tabuas basicas.

O método atuarial adotado foi o "Agregado”.

Com excecéo da tdbua de mortalidade geral que foi alterada de AT-1983 (segregada por sexo) para AT-2000 (segregada por sexo) e a taxa real de juros que passou
de 6,0% para 5,5%, informamos que ndo ocorreram altera¢des nas demais hipéteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliagdo, com relacéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio de 2009.

Em nossa opinido, as hip6teses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial com data-base de 31/12/2010 s&o apropriados e atendem & Resolugéo n° 18 do CGPC,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio para o Exercicio de 2011
Beneficios Previdenciarios

Certificamos que, de acordo com a Lei n° 109, de 29/05/2001, os Custos do Plano sdo aqueles identificados nos campos 45 a 58 desse DRAA e que as
Patrocinadoras e os Participantes deveréo efetuar Contribuicbes conforme descrito nos campos 59 a 66 do presente DRAA.

Para a manutencéo do equilibrio do Plano durante o exercicio de 2011, as Patrocinadoras deveréo efetuar contribuigcdes semestrais para amortizagéo do passivo
descoberto, estimada em R$ 1.315.505,05 para junho de 2011. A contribuicdo amortizante sera corrigida mensalmente pelo INPC (IBGE) acrescido o equivalente
mensal a taxa de juros de 5,5% a.a..

O prazo de amortizagao corresponde a 9,5 anos e se refere a evolugdo anual do prazo estipulado no contrato de divida.

Auxilios

Para a manutencao da folha de auxilio-doenga, seréo feitas contribuicdes semestrais equivalentes ao total da folha dos auxilios dos meses anteriores corrigidas
mensalmente pelo INPC (IBGE) acrescido do equivalente mensal a taxa de juros de 5,5% a.a., incluindo a folha do més da contribuicéo.

5. Conclusé@o

Certificamos que o Plano de Beneficios IJMS esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribui¢cées previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2011.

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTh N° 1933
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